Uchwala nr XII1.37.21
Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedziba we Wlodawie
Z dnia 22 grudnia 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Mi¢dzygminnego
Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie

Na podstawie art. 69 ust. 3 w zwigzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.), art. 7 pkt. 2, art. 36 i art. 37 ust.
4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1282 ze zm.) stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), oraz § 16
Statutu Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedzibg we Wlodawie (t.j. Dz.Urz.Woj.Lubel.
z 2021 r. poz. 96), Zgromadzenie Miedzygminnego Zwiazku Celowego z siedziba we Wlodawie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W ramach nawigzanego stosunku pracy na podstawie wyboru z Przewodniczacym Zarzadu
wybranym spoza skladu Zgromadzenia ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Panu Jozefowi
Steciowi - Przewodniczacemu Zarzadu Miedzygminnego Zwigzku Celowego z siedzibg we
Wtodawie w nastepujacej wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 7784 zl,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci - 2920 zi,

3) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
co stanowi kwote — 1556,80 zi.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Zgromadzenia Miedzygminnego
Zwiazku Celowego z siedzibg we Wiodawie

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiagzujacg od 01 listopada 2021 r.







Uzasadnienie

Uchwata dostosowuje wysokos$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku do
minimalnej kwoty wynagrodzenia ustalonej przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) - art. 37 ust. 4 oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) w nastepujacy sposob:
1) ustala wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 7784 zt co stanowi 80% kwoty 9730 jako kwoty
maksymalnej,
2) ustala dodatek funkcyjny w wysokosci - 2920 zt co stanowi 80% kwoty 3650 jako kwoty
maksymalnej,
3) ustala dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 1556,80 zt co stanowi 20% kwoty
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
4) likwiduje dodatek specjalny ustalony uchwatg nawiazujaca stosunek pracy.







